
 

 الشركة حوكمة  تقرير 
("ميثاق حوكمة  ۱/۲۰۰۳ رقم تعميمها المال في لسوق العامة الهيئة عن الصادرة التوجيهية للمبادئ وفقًا

مجلس إدارة الشركة وإدارتها  الراهن بمصطلح "الميثاق")، يقدّم الشركات" أو المشار إليه في التقرير
 .۲۰۱٥ديسمبر  ۳۱تقرير حوكمة الشركة للسنة المنتهية بتاريخ 

 فلسفة الشركة

من خلال التحسين المستمر للعملية  المساهمين قيمة يزتعزترتكز فلسفة الشركة على أربع ركائز أساسية: 
والأنظمة  بالقوانين الصارم دوالتقيّ  في جميع مستويات الشركة، الأخلاقية المعايير أعلى وإظهار التجارية،

ع الشؤون في جميكافة الأطراف المعنية الداخلية والخارجية تجاه  المطلقةوالتراخيص، وضمان الشفافية 
 ن الشركة.شؤوالمالية و

ثلاثة سنوات إلى حين انعقاد  وتستمر ولاية أعضائه لمدّة ۲۰۱٤يونيو  ۱۸انتخب مجلس الإدارة في 
تماع السنوي الثالث للجمعية العمومية للشركة. وتم تشكيل مجلس الإدارة بهدف ضمان الأداء الموثوق الاج

 تتألف ۲۰۱٤. وقد أنشئت لجنة تدقيق عام والفعّال للشركة، وقد عيّن هذا المجلس الإدارة التنفيذية للشركة
 .المالية المسائل في الخبرة من عالٍ  مستوى على تنفيذيين غير راءمد أربعة من

راجعة الدورية متعمل الشركة ضمن إطار عملٍ ناشط يتضمن سياسات وإجراءات تفصيلية تخضع لل
. ويتم الإفصاح عن المعلومات المادية بشفافية مطلقة لسوق مسقط للأوراق والتحديث الدائم تحت المراقبة

 المالية مع الالتزام بالمواعيد المناسبة لتتمكن الأطراف المعنية من الوصول إليها.

أجرت الشركة الخطوات التالية أثناء تحويلها من شركة مساهمة عمانية مقفلة إلى شركة مساهمة عمانية 
 :۲۰۱٥ يونيو ۲۲في  عامة

 نة التدقيق بحسب متطلبات الهيئة العامة لسوق المالإعادة هيكلة لج •

 اق لجنة التدقيق المعدّل بحسب متطلبات الهيئة العامة لسوق المالتنفيذ ميث •

 لي الجديد بحسب متطلبات الهيئة العامة لسوق المالتطبيق النظام الداخ •

 معلومات الجوهرية للشركةتعيين مسؤول عن الإفصاح وتطبيق سياسة الإفصاح عن ال •

 تطبيق توجيهات تجارة المتعاملين الداخليين في الشركة •

هيئة السلامة والصحة المهنية على شهادات  )شركة العنقاء للتشغيل والصيانة(حازت الشركة والمشغّل  
)OHSAS ۱۸۰۰۱) والمنظمة الدولية للمعايير (ISO ۱٤۰۰۱)و (ISO ۹۰۰۱(  بعد انتهاء عملية تدقيق
ن طرف ثالث مستقل أظهرت التزامهما بأعلى المعايير والتحسين المستمر في مجالات الصحّة والسلامة م

 والبيئة والجودة.

 



 

 
 مجلس الإدارة

 ۱۸بموجب المادة  ۲۰۱٤يونيو  ۱۸بحسب انتخابات  الإدارة مجلسل ة الحاليةتشكيلال أدرجت في ما يلي
 : ۲۰۱٥تي أقرت في الإجتماع الوبالإضافة الى تفاصيل  من النظام الداخلي

  الوصف المدير اسم
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 إجتماع
 مجلس
 الإدارة

 إجتماع
 مجلس
 الإدارة

 إجتماع
 مجلس
 الإدارة

 إجتماع
 مجلس
 الإدارة

 اجتماع
 استثنائي
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 اجتماع
 سنوي
 للجمعية
 العمومية

 اجتماع
 استثنائي
 للجمعية
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 أبريل ۱٦ مارس ۳۰ مارس ۹ أكتوبر ۲۷ أغسطس ۲۹ يونيو ۸ أبريل ۲۳ مارس ۹ فبراير ۱٥

 خالد الفاضل
 جولو

 غير
 تنفيذي

 
 - - ● ● ● م ● ● ● مستقل

 نيل الفاضل
 كاف

 غير
 تنفيذي

 

غير 
 ● ●  ● ● ● ● م ● مستقل

 بيتر الفاضل
 تنفيذي جونز

غير 
 ● ● ● ● ● ● ● ● ●  مستقل

 الفاضل
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 - - ● ● ● ● ● ● - مستقل
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 الفاضل
  كيميتسوغو

 (*) كوزاسا

 غير
 تنفيذي

 
 - ● مستقل

 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 : غائب -: حضر /  م : حضر ممثله  /  ●
 (*) : قدّم استقالته خلال السنة / (**) : تم تعيينه خلال السنة

 ةالصادر وصفمسميات التغيير " على بناءا ، أدرجت مستقل غير/  المستقل المدراءوصف لتعيين  التصنيف الموضح أعلاه
 : ۲۰۱۲أكتوبر  ۲٤الهيئة العامة لسوق المال بتاريخ  من قبل



 

على استقالة كلٍّ من الفاضل ميتسوشيرو كوجيما والفاضل  ۲۰۱٥مارس  ۹وافق مجلس الإدارة في 
عضوي تسو سودا في منصب كيميتسوغو  كوزاسا وعيّن الفاضل هيرومي سكاكيبارا والفاضل ماسامي

 .مجلس الإدارة

 عمان سلطنة في) ع.ع.م.ش( الأخرى العامة الشركات في العضوية/  الإدارة مجلس عضوية وضمت
 :يلي ما ۲۰۱٥ديسمبر  ۳۱بتاريخ 

 اسم الشركة المنصب الذي شغله اسم المدير
 - لا يشغل منصبًا الفاضل خالد جولو
 - لا يشغل منصبًا الفاضل نيل كاف
 - لا يشغل منصبًا الفاضل بيتر جونز

 - لا يشغل منصبًا الفاضل كازواكي شيبويا
 - لا يشغل منصبًا الفاضل هيرومي سكاكيبارا
 - لا يشغل منصبًا الفاضل ماساميتسو سودا

 ويرد الملف الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة وفريق الإدارة كملحق لتقرير حوكمة الشركات.

 لجنة التدقيق

الهدف الرئيسي للجنة التدقيق في مساعدة مجلس الإدارة في الشركة وإدارتها على إنجاز مسؤولياتهم يكمن 
 التي تشمل:

 ضمان نزاهة القوائم المالية للشركة •
 ضمان التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية •
 إنجاز مهام التدقيق الداخلي والخارجي والحكومي في الشركة •
 

 المتواصل التحسين في لمشاركةعلى ا الإدارة التدقيق لجنة عتشجّ  أعلاه، المذكورة لمسؤولياتا مع واتساقًا
 الخارجيين دققين الم الداخلي و دققالم بين مفتوحة اتصال قناة اللجنة روتوفّ . وإجراءاتها الشركة لسياسات
 .والمجلس العليا والإدارة المالية والإدارة

  الشركات. حوكمة ميثاقمع  بما يتماشى ۲۰۱٥في يونيو  دقيقلجنة التميثاق وقد صدر 

، ويلتقي أعضاء اللجنة أربعة مرّات سنويًا على الأقل الإدارة مجلسعيّنهم يمدراء  ٤تتألف لجنة التدقيق من 
 ويقدّمون تقاريرهم لمجلس الإدارة. ويكون جميع أعضاء لجنة التدقيق مدراء غير تنفيذيين.

  



 

 
 بعد الطرح العام الأولي: لجنة التدقيقلائحة عضوية يلي يما فو

 ۲۰۱٥ أكتوبر ۲۷ ۲۰۱٥ يوليو ۲۹ الفئة اسم المدير
 ● ●  رئيس سودا ماساميتسو الفاضل

 ● ●  عضو  الفاضل خالد جولو
 ● ●  عضو  الفاضل نيل كاف

 × ×  عضو  الفاضل كازواكي شيبويا
 غائب× : : حضر /  م : حضر ممثله  /  ●

 عملية تعيين المدراء

ة ولاية أعضاء تكون مدّ والنظام الداخلي. ومدراء وانتخابهم وفق قانون الشركات التجارية يتم ترشيح ال
المنتهية عند انعقاد الفترة  ثلاث سنواتويُقصد ب ) سنوات قابلة لإعادة الانتخاب،۳مجلس الإدارة ثلاث (

الاجتماع السنوي الثالث للجمعية العمومية. وتنتهي الولاية الحالية في الاجتماع السنوي للجمعية العمومية 
. وفي حال شغور منصب عضوٍ في مجلس الإدارة في الفترة الممتدة بين اجتماعيين عاديين ۲۰۱۷في عام 

رة تعيين عضوٍ مؤقت في مجلس الإدارة بشرط أن يستوفي المتطلبات يحقّ لمجلس الإدامعية العمومية، للج
 التالي. العام السنويالمحدّدة في النظام الداخلي للشركة، ويستلم العضو المؤقت منصبه إلى حين الاجتماع 

 المسائل المتعلقة بالمكافآت

 أعضاء مجلس الإدارة ولجنة التدقيق ) أ

 لجنة التدقيق. أعضاءت حضور اجتماعات لأي من أعضاء مجلس الإدارة أولا تصرف أي بدلا

فيها مبلغًا إجماليًا قدره  موظفي الإدارة العليا ۳دفعت الشركة لأكبر  العليا الإدارة موظفي من ۳كبار ) ب
لتقديرية المرتبطة بالأداء وحوافز ریال عُماني، ويتضمن هذا المبلغ الرواتب والمكافآت ا ۲٤۳،۰۰۰

 أخرى.

 تفاصيل عدم التزام الشركة

ة لسوق المال أو سوق مسقط للأوراق المالية أو أي ملم تسجّل أي عقوبات على الشركة من قبل الهيئة العا
 .۲۰۱٥المالية عام  الأسواقبهيئة ناظمة أخرى حول أي مسألة متعلقة 

 ثمرينوسائل التواصل مع المساهمين والمست

بشكل رئيسي عبر الموقع  والإنجليزية العربية باللغتين الشركة مع المساهمين والمستثمرين تتواصل
. ويجري الإفصاح عن المعلومات الجوهرية فورًا الإلكتروني لسوق مسقط للأوراق المالية وموقع الشركة

السنوية أو الفصلية والقوائم المالية عير  قةج المالية الأولية غير المدقّ النتائبالإضافة إلى المعلومات المالية ك
المدقّقة والقوائم المالية السنوية المدقّقة، وذلك ضمن المهل القانونية. وتبقى الإدارة التنفيذية في الشركة على 

 استعداد لعقد اجتماعات مع المستثمرين والمحللين عند الضرورة.

 بيانات سعر السوق



 

على مدار  الأداء مقارنةو الأسعار الشهرية المرتفعة/ المنخفضة لأسهم الشركة الجدول أدناه وضح فين ) أ
 . ۲۰۱٥ عام

قطاع الخدمات في سوق  السعر (بيسة) الشهر
 مسقط للأوراق المالية

  متوسط منخفض مرتفع 
 ۳,٤٦۸.۰۰۰  ۱٤۹ ۱٤٥ ۱٥٥ يونيو
 ۳٫٥۲٥.٤۲۰  ۱٥٥ ۱٤۹ ۱٦۰ يوليو

  ۳٫۲٥۹.۷۹۰  ۱٤۹ ۱٤٤ ۱٥۷ أغسطس
 ۳,۲۲٥.٤۹۰ ۱٥۰ ۱٤۷ ۱٥۲ سبتمبر
 ۳,۲۷۷.۹٤۰ ۱٥۳ ۱٥۰ ۱٦۰ أكتوبر
 ۳,۱۳۰.٥٦۰ ۱٤۹ ۱٤۱ ۱٥۳ نوفمبر
 ۳,۰٥٥.٦۲۰ ۱٤۳ ۱٤۲ ۱٤٥ ديسمبر

 .۲۰۱٥يونيو  ۲۲* أدرجت الشركة في سوق مسقط للأوراق المالية ابتداءً من

 : ۲۰۱٥ديسمبر ۳۱سهم بتاريخ توزّع ملكية الأ ب)

% أسهم رأس  عدد الأسهم المملوكة عدد المساهمين الفئة
 المال

 %٦۱٫۷٥ ۹۰۳,۱٥٦,٤۰۳ ۳ % وأكثر٥
 %۳۸٫۲٥ ٥٥۹,٤٤٥,۰٥۷ ۱۲,۳۱۱ %٥أقل من 

 %۱۰۰ ۱,٤٦۲,٦۰۱,٤٦۰  ۱۲,۳۱٤ الإجمالي

 الملف المهني للمراجع القانوني

) هي شركة عالمية رائدة في مجال التأمين والضرائب ”Ernest & Young “EYإيرنست أند يونغ (
في المساهمة ببناء عالم أفضل، قسطها  والمعاملات والخدمات الاستشارية. وتلتزم إيرنست أند يونغ بأداء 

ية والأنظمة الاقتصادية حول فتتمكّن من خلال معارفها وجودة خدماتها من بناء الثقة في الأسواق المال
 العالم.

عام وقد عملت شركة إيرنست أند يونغ من خلال فرعها في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا منذ 
وتعتبر من  ۱۹۷٤آلاف محترف. وقد عملت هذه الشركة في عُمان منذ عام  ٥ويعمل فيها أكثر من  ۱۹۲۳

. كما يشكّل فرع إيرنست أند يونغ في الشرق الأوسط شركات الخدمات الاحترافية الرائدة في السلكنة
 ٤وشمال أفريقيا جزءًا من منظومة الشركة في أوروبا والشرق الأوسط والهند وأفريقيا التي تجمع أكثر من 

بلدًا  ۱٥۰ألف محترف. أما على الصعيد العالمي، فتعمل إيرنست أن يونغ في أكثر من  ۱۰۰آلاف شريك و
مكتبًا. للمزيد من المعلومات حول إيرنست أند يونغ، يرجى  ۷۲۸موزّعين على ألف موظّف  ۲۱۲وتضم 

 .ey.comزيارة موقع 



 

  لمدققلالقانونية   لرسوما

 كالآتي : ۲۰۱٥للدفع في سنة  مستحقةال / المستحقات المهنية المدفوعة

 العماني ریال الدفع تفاصيل
 ۹,٥۰۰ التدقيقرسوم 

 ۲٤٥ نفقات أخرى
 ۹,۷٤٥ اتإجمالي المستحق

 

 كلمة مجلس الإدارة

إعداد هذه القوائم المالية وفق المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية مسؤوليته في يؤكد مجلس الإدارة 
)IFRS( ،في  التجارية الشركات وقانون المالية، السوق هيئة نم الصادرةوتعديلاته  الإفصاح ومتطلبات

أجرى مراجعة لأنظمة الرقابة الداخلية وفعاليتها وملاءمتها، ويسرّه  . ويقرّ مجلس الإدارة أنه۱۹۷٤ سنة
القوانين والأنظمة ذات راعي بما يوالمناسبة موضوعة  ةإبلاغ المساهمين بأن ضوابط الرقابة الملائم

استمرارية  على دارة أيضًا على عدم وجود أي مسائل جوهرية يحتمل أن تؤثر. ويؤكد مجلس الإالصلة
 الشركة وقدرتها على متابعة عملياتها خلال السنة المالية المقبلة.

  



 

 
 

 ارةدء مجلس الإ خلفية تار�خية عن أعضا

 

 الإسم: الفاضل / خالد جولو

 المنصب: رئيس مجلس الإدارة

 المؤهلات التعليمية: يحمل الفاضل /  خالد جولو شهادة الب�الور�وس �� الهندسة المي�انيكية من �لية الهندسة، جامعة قطر.

اصب مختلفة مثل كب�� مهند��ي المشروع عاما إكتس��ا خلال عمله �� من ١٧يتمتع الفاضل / خالد جولو بخ��ة لأك�� من 

ومدير المشروع ومدير تطو�ر الأعمال. إلتحق الفاضل / خالد جولو مباشرة �عد إكمال دراسته �� الدراسات الهندسية 

م  إلتحق �شركة الكهر�اء والماء ١٩٩٧م و�� وقت لاحق �� العام ١٩٩٠بوزارة الكهر�اء �� دولة قطر �� منتصف العام 

منصب مهندس المشروع. و�عت�� شركة الكهر�اء والماء القطر�ة إحدى أوائل شر�ات القطاع ا�خاص ال�ي �عمل  القطر�ة ��

�� مجال توليد الطاقة الكهر�ائية وتحلية المياه �� المنطقة وامتلاك و�شغيل محطات تحلية المياه وتوليد الطاقة والمياه 

فر�ق تطو�ر الأعمال �شركة الكهر�اء الفاضل / خالد جولو وقد ترأس باستخدام أحدث الأساليب التكنولوجية �� العالم. 

 جدا �� 
ً
 ناجحا

ً
مؤخرا �� ال�ي أنجزت العديد من المشاريع المرموقة  حشدوالماء القطر�ة �� الما��ي القر�ب، وقد �ان فر�قا

 اس للطاقة.شركة ن�� �دولة قطر. �شغل الفاضل / خالد جولو �� الوقت ا�حاضر منصب الرئيس التنفيذي 

 ا�خ��ات العملية:

، �شغل الفاضل / خالد جولو عضو�ة مجلس إدارة ش م ع ع   بالإضافة إ�� عضو�ة مجلس إدارة شركة العنقاء للطاقة

 بدولة قطر ومجلس إدارة شركة راس لفان للطاقة �� دولة قطر.رأس قرطاس للطاقة شركة 

عضو�ة مجلس 

إدارات شر�ات 

 أخرى:

 

 الإسم: فالفاضل / نيل �ا

 المنصب: ونائب رئيس مجلس الإدارة

درجة الماجست�� �� نظم الطاقة الكهر�ائية ودرجة كذلك يحمل الفاضل / نيل �اف درجة جامعية �� الهندسة المي�انيكية، و 

 الماجست�� �� مجال الأعمال التجار�ة والإدارة.

 المؤهلات التعليمية:

سنوات �� مصا�ع ��  ١٠عاما �� قطاع توليد الطاقة. �عد أن عمل لمدة  ٣٠ع بخ��ة الفاضل / نيل �اف هو مهندس مح��ف و�تمت

سنوات �� إدارة العمليات �� الشركة الصينية للإضاءة والطاقة �� هو�غ �و�غ. عمل الفاضل /  ٥، عمل لمدة التور�ينات بناء وإختبار 

و �� مجموعة مارو�ي�ي لإدارة أصوال الطاقة ليمتد منذ  م٢٠٠٠منذ العام يروب باور مارو�ي�ي مجموعة مع  ١٩٩٧�اف منذ العام 

 مدأدى أ وقد ،تطو�ر الأعمال والعمليات والبناء والإدارة شملت�� مختلف المناصب العليا  ٢٠١١عام 
ً
بصفته عضو  تعددةوارا

  .دارةالإ تنفيذي بمجلس 

 

 ا�خ��ات العملية:

، �شغل الفاضل / خالد جولو عضو�ة مجلس إدارة ��  ع ع م ش اقةبالإضافة إ�� عضو�ة مجلس إدارة شركة العنقاء للط

 الشر�ات التالية:

 

 الشركة الآسيو�ة ا�خليجية للطاقة القابضة بدولة الإمارات العر�ية المتحدة –عضو مجلس إدارة منتدب 

 دةشركة الإمارات ��ي أم أس للطاقة بدولة الإمارات العر�ية المتح –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 شركة الرويس للطاقة بدولة الإمارات العر�ية المتحدة –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 للطاقة بدولة الإمارات العر�ية المتحدة آسياشركة الفج��ة  –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 بدولة قطرشركة مسيعيد للطاقة شركة  –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 ركة ر�يغ العر�ية للمياه والكهر�اء بالمملكة العر�ية السعوديةش –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

 شركة باور �وجن��شن لتوليد للطاقة بالمملكة العر�ية السعودية –عضو مجلس إدارة غ�� تنفيذي 

عضو�ة مجلس إدارات 

 شر�ات أخرى:

 

 
 الإسم: الفاضل / بي�� جونز

 المنصب: مجلس إدارةب عضو 

معهد أم آي درجة الب�الور�وس �� الأجهزة والإلك��ونيات ودبلوم �� الدراسات الإدار�ة من يحمل الفاضل / بي�� جونز 

 (لوزان، سويسرا) برنامج الإدارة العامة. دي

 المؤهلات التعليمية:

يتمتع الفاضل / بي�� جونز ��جل وظيفي حافل بالنجاحات الوا�حة داخل المملكة المتحدة و�� قطاع الطاقة حول 

 ،�� الغالب باستخدام،تملت ع�� قطاع النفط والطاقة النوو�ة والفحم والطاقة المتجددة وتوليد الطاقة العالم اش

 ا�خ��ات العملية:



 

ق الفاضل / جونز بالعمل �شركة العنقاء ح. إلتتور�ينات الغاز لتوليد الطاقة لأسواق الطاقة و�� ش�ل �عاقدات

 معه خ��ة لأك�� من  ع ع م شللطاقة 
ً
عاما مع شركة  ١٢دات الكهر�اء بما �� ذلك عاما �� قطاع إمدا ٣٠حاملا

(�� المملكة المتحدة و�� مختلف دول العالم) وقد تقلد خلالها مناصب مختلفة ح�ى شغل منصب مدير  باورجن

آخرها مدير محطة لتوليد الطاقة باستخدام �ان محطة لتوليد الطاقة باستخدام ز�ت الوقود �� المملكة المتحدة 

سنوات مع الشركة السويسر�ة للطاقة و�� شركة ألبيك  ١٠دا�ست بالمجر. عمل �عد ذلك لمدة تور�يات الغاز �� بو 

لتوليد الطاقة حيث شغل مدير التشغيل والصيانة �� يوروب للطاقة ومقرها �� براغ بجمهور�ة التشيك. وقبل 

نتدب �� شركة ألبيك إلتحاقه مباشرة بالعمل مع شركة العنقاء للطاقة، شغل الفاضل / جونز منصب العضو الم

 عن الأعمال المرتبطة ب
ً
محطة لتوليد الطاقة الكهر�ائية باستخدام تور�يات لتوليد الطاقة �� فر�سا حيث �ان مسؤولا

 �� المنطقة الوسطى من البلاد. الغاز 

 رة شركة العنقاء للطاقةلا �شغل الفاضل / بي�� جونز عضو�ة مجلس إدارة بأي شركة أخرى غ�� عضو�ة مجلس إدا

 .ع ع م ش

عضو�ة مجلس 

إدارات شر�ات 

 أخرى:

 

 الإسم: الفاضل / �ازوا�ي شيبو�ا

 المنصب: مجلس إدارةبعضو 

 المؤهلات التعليمية: �� آداب اللغة الإنجل��ية. الب�الور�وسيحمل الفاضل / �ازوا�ي شيبو�ا درجة 

 هر�ائية.كا �� قطاع توليد الطاقة العام ٢١بخ��ة يتمتع الفاضل / �ازوا�ي شيبو�ا 

وهو المسؤول عن  نائب الرئيس لشركة مارو�ي�ي (فرع منطقة الشرق الأوسط و شمال أفر�قيا) �شغل منصب 

 والإدارة �� الشرق الأوسط وأفر�قيا. مشاريع توليد الطاقة وتحلية المياه / المشاريع المستقلة لتوليد الطاقةتطو�ر 

، �� شركة مارو�ي�ي كمدير تجاري وشارك �� عقد ١٩٩٤�� العام ي شيبو�ا حياته المهنية الفاضل / �ازوا�بدأ 

عاما. عمل خلال  ١٨الهندسة والشراء والبناء وتطو�ر مشروع مستقل لتوليد الطاقة �� جنوب غرب آسيا لمدة 

التسو�ق وكممثل خلال ل �� مجاهذه الف��ة، �� الهند لتنفيذ عقد الهندسة والشراء والبناء لمشروع �ي �ي أن و

شاريع المستقلة لشراء الطاقة والمياه / المشاريع الم. عمل �عد ذلك، �� تطو�ر ٢٠٠٥ح�ى مايو  ٢٠٠٠الف��ة من ابر�ل 

 ٢٠١٥ح�ى شهر أبر�ل من عام  لطاقة و�� الإدارة �� جنوب غرب آسيا والشرق الأوسط وأفر�قيا.شراء استقلة لالم

القسم الرا�ع لمشاريع الطاقة ��  –دير العام ل "الفر�ق الثا�ي لمشاريع الطاقة شغل الفاضل شيبو�ا منصب الم

 توكيو " و ال�ي �ان �شارك ف��ا �� إدارة الم��انية -الدول الأخرى 

 ا�خ��ات العملية:

، �شغل الفاضل / شبيونا عضو�ة مجلس  ع ع م ش بالإضافة إ�� عضو�ة مجلس إدارة شركة العنقاء للطاقة

 ة �� شركة �ي �ي أن لتوليد الطاقة.دار الإ 

 

عضو�ة مجلس إدارات 

 شر�ات أخرى:

 

 الإسم: الفاضل / ه��ومي س�اكيبارا

 المنصب: عضو بمجلس الإدارة

 المؤهلات التعليمية: يحمل الفاضل / ه��ومي س�اكيبارا درجة الماجست�� �� الهندسة الكهر�ائية.

دير العام ومدير المجموعة لمجموعة التشغيل وإدارة الأعمال الدولية المالفاضل / ه��ومي س�اكيبارا منصب �شغل 

. �� خلال شغله لهذا �يو�و)، و�� الشركة الأم لشركة ��ي أي �ي أس جو�و للطاقة الكهر�ائية (ج�� شركة 

ة شراء الطاقة والمياه وكذلك إدار مشاريع المنصب، �ان هو ال�خص المسؤول عن �شغيل مشاريع شراء الطاقة / 

 و�و �� ا�خارج.جمحفظة 

كمهندس كهر�ائي وشارك ��  ١٩٨٨و�و �� العام ج شركة حياته المهنية ��الفاضل / ه��ومي س�اكيبارا بدأ 

و�و. و�ان قد شغل منصب جالتشغيل والبناء والصيانة و�� إدارة الأداء لمختلف محطات توليد الطاقة ا�حرار�ة �� 

 ا�خ��ات العملية:



 

الفاضل / . شارك ٢٠١٢والعام  ٢٠١٠و�و ب�ن العام ج �حرار�ة �� شركةرئيس التشغيل بمحطات توليد الطاقة ا

ستقلة لشراء المشاريع المستقلة لشراء الطاقة / المشاريع الم�� الاستشارات ا�خارجية وتطو�ر ه��ومي س�اكيبارا 

 سنوات. ١٠الطاقة والمياه و�� مجال التشغيل لأك�� من 

المشاريع ستقلة لشراء الطاقة / المشاريع المأيضا عضو�ة مجالس الإدارة �� س�اكيبارا  الفاضل / ه��ومي�شغل 

 وشركة أم �ي(المكسيك)،  وشركة ��ي �� ��مثل شركة را�شابوري للطاقة (تايلند)، لشراء الطاقة والمياه المستقلة 

 لمتحدة الأمر�كية) لطاقة (الولايات ات�ي لو�و ج(كندا)، وشركة  وشركة جوروي فال�ون (المكسيك)، 

عضو�ة مجلس إدارات 

 شر�ات أخرى:

 

 

 الإسم: الفاضل / ماساميتسو سودا

 المنصب: عضو بمجلس الإدارة

 المؤهلات التعليمية: يحمل الفاضل / ماساميتسو سودا درجة الماجست�� �� الهندسة المي�انيكية.

و�و. جل وإدارة الأعمال الدولية �� شركة مدير أول مجموعة التشغي�شغل الفاضل / ماساميتسو سودا منصب 

المشاريع المستقلة لشراء الطاقة / المشاريع و�� خلال شغله لهذا المنصب، �ان هو المسؤول عن �شغيل وإدارة 

 �� منطقة الشرق الأوسط. المستقلة لشراء الطاقة والمياه 

كمهندس مي�اني�ي وشارك �� أعمال  ١٩٩١ و�و �� العامجحياته المهنية �� شركة فاضل / ماساميتسو سودا بدأ ال

سنوات. و��  ٨و�و لأك�� من جالبناء والصيانة و�� إدارة الأداء لمختلف محطات توليد الطاقة ا�حرار�ة �� شركة 

تطو�ر المشاريع �� �� مجال الاستشارات ا�خارجية وفاضل / ماساميتسو سودا �� العمل وقت لاحق، انخرط ال

سنوات  ٨و�� التشغيل ع�� مدى  والتطو�ر ة / المشاريع المستقلة لشراء الطاقة والمياه المستقلة لشراء الطاق

 الماضية.

 ا�خ��ات العملية:

، �شغل الفاضل / ماساميتسو سودا عضو�ة  ع ع م ش بالإضافة إ�� عضو�ة مجلس إدارة شركة العنقاء للطاقة

لتشغيل ا(قطر) ، كما شغل منصب مدير �� شركة مسيعيد للطاقة  كيو للطاقة (قطر) ، شركةمجلس الإدارة �� 

  والصيانة (سلطنة عمان).

عضو�ة مجلس إدارات 

 شر�ات أخرى:

 خلفية تار�خية عن فر�ق الإدارة العليا

 الإسم: الفاضل / بي�� جونز

 المنصب: مجلس إدارةب عضو تنفيذي

 تار�خ الألتحاق بالعمل م٢٠١٤

معهد أم آي لور�وس �� الأجهزة والإلك��ونيات ودبلوم �� الدراسات الإدار�ة من يحمل الفاضل / بي�� جونز درجة الب�ا

 (لوزان، سويسرا) برنامج الإدارة العامة. دي

 المؤهلات التعليمية:

يتمتع الفاضل / بي�� جونز ��جل وظيفي حافل بالنجاحات الوا�حة داخل المملكة المتحدة و�� قطاع الطاقة حول 

 ،�� الغالب باستخدام،طاع النفط والطاقة النوو�ة والفحم والطاقة المتجددة وتوليد الطاقة العالم اشتملت ع�� ق

ق الفاضل / جونز بالعمل �شركة العنقاء ح. إلتتور�ينات الغاز لتوليد الطاقة لأسواق الطاقة و�� ش�ل �عاقدات

 معه خ��ة لأك�� من 
ً
(��  باورجنعاما مع شركة  ١٢� ذلك عاما �� قطاع إمدادات الكهر�اء بما � ٣٠للطاقة حاملا

المملكة المتحدة و�� مختلف دول العالم) وقد تقلد خلالها مناصب مختلفة ح�ى شغل منصب مدير محطة لتوليد 

آخرها مدير محطة لتوليد الطاقة باستخدام تور�يات الغاز �� �ان الطاقة باستخدام ز�ت الوقود �� المملكة المتحدة 

سنوات مع الشركة السويسر�ة للطاقة و�� شركة ألبيك لتوليد الطاقة  ١٠�عد ذلك لمدة بودا�ست بالمجر. عمل 

حيث شغل مدير التشغيل والصيانة �� يوروب للطاقة ومقرها �� براغ بجمهور�ة التشيك. وقبل إلتحاقه مباشرة 

شركة ألبيك لتوليد ، شغل الفاضل / جونز منصب العضو المنتدب ��  ع ع م ش بالعمل مع شركة العنقاء للطاقة

 ا�خ��ات العملية:



 

 عن الأعمال المرتبطة ب
ً
 محطة لتوليد الطاقة الكهر�ائية باستخدام تور�يات الغاز الطاقة �� فر�سا حيث �ان مسؤولا

 �� المنطقة الوسطى من البلاد.

 

   يوجيتا كين��   الاسم:

 المدير الما��     المنصب:

  و�ان ماس��، شهادة يحمل ،٢٠١٠ عام مارو�ي�ي شركة إ�� يوجيتا كين�� الفاضل انضم
ً
 منذ المستقلة للطاقة صور  محطة تطو�ر مرحلة �� مشار�ا

 �عيينه تم ،٢٠١٥ عام من يونيو و��. المالية والإتفاقيات المشروع لوثائق التفاوض �� رئي��ي �ش�ل عمل ،٢٠١٠ عام صيف ع ع م ش العنقاء للطاقة

 .اقةللط العنقاء شركة �� ما�� كمدير

 

 

 

 

 

 

 
  المعو�� خالد   : الاسم

 

 التجاري  المدير   :المنصب

 

 خ��ة المعو�� خالد الفاضل و�متلك.الهندسية �الدونيان �لية من والتشغيل الصيانة عمليات هندسة �� الب�الور�وس درجة المعو�� خالد الفاضل يحمل

  ١٥ من لأك��
ً
  ١٤ لمدة خالد الفاضل عمل. المش��كة الدورة ذات الطاقة توليد محطات مجال �� واسعة بخ��ة و�تمتع كما الطاقة، قطاع �� عاما

ً
 �� عاما

.للشركة تجاري  كمدير ٢٠١٤ عام ع ع م ش للطاقة العنقاء شركة إ�� وانضم. للطاقة ٢ بر�اء محطة �� مناوب كمهندس التشغيل قسم  

 الأداء معاي�� مع تتفق لا مخالفات أية عن والإبلاغ المدى، والقص��ة الطو�لة ملالع خطة مع لتتوافق المحطة أداء مراقبة ومسؤولياته مهامه وتتضمن

مجال ل�ل المخصصة والتنظيمية القانونية الال��امات جميع إتباع ضمان جانب إ�� عل��ا، المتفق والأهداف  

 




